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●
人
事
に
つ
い
て

回
書
回
人
事
評
価
実
施
規
程
は
職
員

の
人
事
評
価
の
実
施
に
関
し
て
必
要

な
事
項
を
定
め
た
も
の
だ
。
そ
の
第

1
0
条
に
は
「
評
価
の
実
施
、
面
談
、

結
果
の
開
示
」
　
に
つ
い
て
書
か
れ
て

い
る
。
納
得
感
の
あ
る
人
事
評
価
を

行
う
中
で
重
要
な
の
が
業
務
目
標
を

設
定
す
る
際
の
1
次
評
価
者
と
被
評

価
者
と
の
面
談
、
そ
れ
か
ら
結
果
を

開
示
す
る
と
き
の
面
談
だ
と
思
う
。

面
談
と
結
果
の
開
示
に
つ
い
て
の
実

態
に
つ
い
て
伺
う
。

圏
横
手
市
は
業
績
評
価
と
能
力

評
価
の
2
つ
の
人
事
評
価
を
行
っ
て

い
る
。
業
績
評
価
の
面
談
は
4
回

行
っ
て
お
り
、
目
標
管
理
や
達
成
度

の
共
有
を
図
っ
て
い
る
。
能
力
評
価

の
面
談
は
年
度
末
に
2
回
行
っ
て
お

り
、
被
評
価
者
が
年
間
を
通
し
て
、

ど
の
よ
う
な
能
力
を
発
揮
で
き
た
か

自
己
分
析
を
し
な
が
ら
話
し
合
っ
て

い
る
。
結
果
の
開
示
は
1
次
評
価
者

と
2
次
評
価
者
の
コ
メ
ン
ト
を
付
し

た
う
え
で
、
期
末
面
談
の
際
に
行
っ

て
い
る
。

－
図
回
葛
面
談
に
つ
い
て
、
人
事
課
の

方
に
は
何
月
何
日
、
何
時
か
ら
何
時

ま
で
と
い
う
ふ
う
に
細
か
く
報
告
は

あ
る
の
か
？

園
い
つ
や
っ
た
か
と
い
う
報
告

は
あ
る
が
、
ど
の
く
ら
い
の
時
間
を

か
け
た
か
ま
で
は
把
握
し
て
い
な

、
ヽ
　
〇

一
四
回
日
付
の
報
告
は
あ
る
け
れ
ど

も
、
時
間
ま
で
は
さ
せ
て
い
な
い
と

い
う
の
は
問
題
が
あ
る
。
被
評
価
者

が
人
事
評
価
に
納
得
す
る
カ
ギ
は
や

は
り
1
次
評
価
者
と
の
突
き
詰
め
た

面
談
、
い
わ
ゆ
る
時
間
を
か
け
て
話

し
合
い
を
す
る
こ
と
が
大
事
だ
し
、

面
談
を
通
し
て
そ
の
人
の
可
能
性
を

探
っ
た
り
、
人
物
像
を
把
握
で
き
る
、

そ
れ
が
適
切
な
評
価
を
つ
け
る
こ
と

に
つ
な
が
る
。
面
談
時
間
を
含
め
た

報
告
に
す
べ
き
だ
。

関
配
闇
時
間
に
よ
っ
て
面
談
の
良
し

悪
し
は
ば
か
れ
な
い
と
思
う
が
、
や

ぶ
さ
か
で
は
な
い
の
で
時
間
に
つ
い

て
も
記
録
、
報
告
す
る
形
に
も
っ
て

い
き
た
い
。

き
日
田
規
程
で
は
人
事
評
価
を
す
る

の
は
管
理
職
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。

そ
し
て
、
管
理
職
以
外
の
被
評
価
者

と
の
面
談
は
第
1
次
評
価
者
の
課
長

級
が
行
っ
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
、
評

価
は
管
理
職
が
行
う
べ
き
だ
と
思
う

が
、
「
人
材
育
成
」
　
と
い
う
視
点
か

ら
こ
の
面
談
の
際
に
プ
レ
イ
シ
グ
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
立
場
で
あ
る
副
主
幹

級
の
職
員
も
同
席
さ
せ
る
と
い
う
こ

と
は
考
え
ら
れ
な
い
か
？

閻
開
聞
理
解
は
で
き
る
が
、
謀
の
運

営
を
任
さ
れ
て
い
る
の
は
課
長
だ
。

そ
う
い
っ
た
意
味
で
面
談
を
お
願
い

し
て
い
る
。
人
材
育
成
に
つ
い
て
は

別
の
部
分
で
考
え
て
い
き
た
い
。

－
園
田
葛
第
1
4
条
に
は
「
苦
情
相
談
の

申
し
出
」
に
つ
い
て
書
か
れ
て
い
る
。

そ
の
実
態
に
つ
い
て
伺
う
。

閤
闘
申
し
出
が
さ
れ
た
場
合
、
人

事
課
に
お
い
て
苦
情
内
容
の
事
実
確

認
や
評
価
内
容
の
調
査
を
行
い
、
必

要
な
措
置
を
講
ず
る
と
し
て
い
る
。

な
お
、
こ
れ
ま
で
苦
情
相
談
の
申
し

出
を
受
け
た
こ
と
は
な
い
。

合
園
田
規
程
で
は
何
を
も
っ
て
「
苦

情
申
し
出
」
　
と
な
る
の
か
定
め
ら
れ

て
い
な
い
。
相
談
者
に
と
っ
て
は
正

式
な
申
し
出
の
つ
も
り
な
の
に
、
そ

う
な
ら
な
い
ケ
ー
ス
も
で
き
か
ね
な

い。き
ち
ん
と
申
出
書
を
つ
く
り
、
そ
の

様
式
に
従
っ
た
し
く
み
に
変
え
た
方

が
良
い
の
で
は
な
い
か
？

園
明
確
に
す
る
た
め
に
一
定
の

様
式
で
と
い
う
の
は
理
解
で
き
る

が
、
逆
に
申
し
出
し
に
く
く
な
る
か

も
し
れ
な
い
の
で
現
状
で
は
今
の
ま

ま
で
と
考
え
て
い
る
。（

窓
側
電

ー
園
田
職
員
の
評
価
シ
ー
ト
に
は
段

階
的
な
評
価
、
A
や
B
、
C
が
記
さ

れ
て
結
果
が
開
示
さ
れ
る
わ
け
だ

が
、
S
評
価
と
い
う
も
の
も
あ
る
。

A
評
価
も
　
「
非
常
に
よ
く
が
ん
ば
っ

た
、
成
果
を
出
し
た
」
　
と
い
う
評
価

で
つ
け
ら
れ
る
も
の
だ
と
解
釈
し
て

い
る
が
、
そ
の
上
に
S
と
い
う
も
の

が
あ
る
と
い
う
の
は
ど
う
い
う
こ
と

な
の
か
？
A
評
価
と
ど
う
違
う
の
か

伺
う
。

挺
圏
闇
ど
れ
だ
け
能
力
を
発
揮
で
き

た
か
、
に
つ
い
て
総
合
的
に
上
位
か

ら
S
、
A
、
B
、
C
と
点
数
を
つ
け

て
判
断
す
る
。
難
し
い
事
業
、
仕
事

に
取
り
組
ま
な
か
っ
た
か
ら
S
が
も

ら
え
な
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。

”
園
田
ど
こ
の
部
署
に
所
属
し
て
い
て

も
、
S
評
価
を
い
た
だ
け
る
可
能
性

は
あ
る
と
い
う
認
識
で
い
い
の
か
？


